Sie wollen sich engagieren? Sie
mochten einen jungen Menschen auf
seinem Weg in den Beruf begleiten?

Dann melden Sie sich - rufen Sie an!
Tel. 0209 / 700 9277

Oder trennen Sie diese Seite heraus und schicken
Sie den ausgefiiliten Abschnitt an:

Burkhard Zille
Berufsfortbildungswerk des DGB
AufWIND Agentur fur Ausbildung
Emscher Strasse 66

45 891 Gelsenkirchen

Name, Vorname

Vielen Dank!

Ein Projekt der Lernenden Region a+l.l+e.
(arbeiten und lernen an lippe und emscher)
In Zusammenarbeit mit:
- aGEnda 21 Buro
- Agentur flr Arbeit, Gelsenkirchen
- AufWIND Agentur fur Ausbildung/STARegio
- DGB Region Emscher-Lippe
- Jugendberatung - Der Forderkorb
- GeBeNet (Gelsenkirchener Beratungsnetzwerk)
- Evangelischer Kirchenkreis Gelsenkirchen
und Wattenscheid
- Kommunalstelle Frau und Wirtschaft

im Rahmen der lokalen aGEnda 21

%mmam_‘xo_&

JUGENDBERUFSHILFE DER KATHOLISCHEN JUGEND
GELSENKIRCHEN

—_

%Qm\\VQ\%N \ . >Cj\<_ N U>mm=€_. fiir Ausbildung

Zukunft in Gelsenkirchen gestalten

@ Bundesagentur fiir Arbeit /I
Agentur fir Arbeit \'
Gelsenkirchen Bogon  ere 3 \H\

ebelNe

Evangelischer Kirchenkreis
Gelsenkirchen und Wattenscheid

lhre Ansprechpartner sind:

Burkhard Zille, AufWIND Agentur fir Ausbildung
0209/ 700 9277
Email: burkhard.zille@bfw-ruhr.de

Marit Rullmann, Projekt a+l.1+e.
Tel. 02361/906 21 29
Email: MRullmann@DGB-Bildungswerk-NRW.de

Bringen Sie ihre Fahigkeiten ein -

durch Ubernahme einer

Ausbildungspatenschaft

Werden Sie Ausbildungspate!
Jugend mit Zukunft
in Gelsenkirchen

Schirmherrschaft:
Oberburgermeister Frank Baranowski



Darum sind Sie wichtig!

Ein Pate, eine Patin Ubernimmt die Aufgabe,
einen jungen Menschen ein Stlick zu begleiten.
Das ist in vielen Stadten seit einiger Zeit gute
Praxis. Jetzt starten wir das Projekt in
Gelsenkirchen.

Warum Ausbildungspatenschaften?

Viele junge Menschen haben es heute schwer
einen Ausbildungsplatz zu finden und ihn zu
behalten. Ausbildungsabbriiche sind ein grol3es
Problem. Denn was friher selbstverstandlich wair,
gibt es heute oft nicht mehr:

- Soziale Bindung
- Ausdauer in Arbeiten und Lernen
- Ubernahme von Verantwortung

Haufig sind Eltern als Begleiter der Jugendlichen
Uberfordert. Ausbildungspaten kénnen hier hel-
fen.

Wer ist dazu geeignet?

Alle Menschen die Uber soziale Kompetenzen
verfiigen und sich fur die Berufs- und Lebens-
wegplanung junger Menschen interessieren

So konnen Sie helfen!

- Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zum
Jugendlichen

- enge Zusammenarbeit mit Eltern, Schule und
dem Ausbildungsbetrieb

- Unterstutzung des Jugendlichen:
- im Ausbildungsverhalten

- im privaten Bereich

Ziel der Patenschaft

- Erlangung eines Ausbildungsabschlusses

So werden Sie unterstiitzt:

- Einfihrungsseminar,
regelmaliger Erfahrungsaustausch

- Begleitung und Beratung durch ein Netzwerk
von Fachleuten und Beratungsstellen

- Qualifizierungs-, bzw. Tatigkeitsnachweis-

- Versicherungsschutz

Dauer der Patenschaft

- Solange notwendig - langstens bis zum
hoffentlich erfolgreichen Abschluss
der Berufsausbildung.

- Der Zeitaufwand fir eine Patenschaft ist
erfahrungsgemal sehr unterschiedlich.
Notwendig ist daher eine gewisse zeitliche
Flexibilitat.

Trennen Sie diese Seite heraus und schicken

Sie den ausgefiillten Abschnitt an:

Burkhard Zille

Berufsfortbildungswerk des DGB

AufWIND Agentur fir Ausbildung

Emscher Strasse 66

45 891 Gelsenkirchen



